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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dék(ilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidwr Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman delu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imami bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbdsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik ddkiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidr, hiir yagamig bayragimin hllrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiiek genglgi Birnc vazfen, Tirk sl Tirk
cumburyetin,Helebet, muhafaza ve midzfaa elmekfir

Wevcudiyefinin ve stikbelinin yegane temel budur. Bu

tomel, senin, en oyl hazinendr skbald da, sen, b
hazineden, mahrum etmek isteyece, dail ve harici
edhahtarn olacakdir. Birgin, stial ve cumhuriyefi midafea
mechuriyefing dgersen, vazfeye atimak igin, icinde
bulunacain vaziyefin imkan ve erafinidigiinmeyeceksin!
Burimkan ve geralt, Gok namisait bir mahiyetle tezahir
edeb, sl ve cumhurietin kstedecek dsmanl,
bitin dinyada emseli grimemis bir galibiyetin mimessil
Olabrler, Cebren v hile il aziz vatanmn, bt kalelri zapt
ediimis, bitin tersanslerine girmi, bin ordulan daitimg
e memlekefin her kasesi blfl isgal edilmis olabilir Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktzra sahip olanlar gafietve dalalet ve hafa
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikidar sahipleri sahsi
menfaaterini, mistevlein siyas! emelleryl tavhit ecebilrer,
Millt,Fakr u 2aruret cinde harap ve bit2p dlsms olabier

Ey Tk stkhalinn evied! lte, bu ahvalve geratcnde
dahi, vxifen; Tirkisklalve cumburiyefinkurtamakir
Muhtag oldugun kudret, damariarimdaki asil kanda, meveutur
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Ulusal duzeyde stratejik planlama sureci 10.12.2003 tarih ve 5018 sayih
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve 24.12.2005 tarih ve 5436 Sayil
Kanunlarin yirirlige girmesi ile yasal diizenleme tamamlanmistir. ikincil mevzuat
olarak 18 Subat 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ve 26 Mayis 2006
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile tamamlanmisti. Bu yonetmelik
hikUmlerine gore Okulumuz ilk stratejik planint hazirlayarak 2005 vyilinda
Osmangazi ilce Milli Egitim Muadirligine teslim etmis ve 2005-2009 vyillari
arasinda uygulamistir.

Bilginin en 6nemli deger oldugu glinimuzde bir kurumun ilerlemesi ve
hedeflerine wulasabilmesi icin stratejik yonetim esaslarini uygulamasi bir
zorunluluk haline gelmistir. Ayrica ginimuzde egitim kurumlarinin etkin sekilde yapilanmalari gerekmektedir. Performansa
odaklanarak egitim, arastirma, bilimsellik, alt yapi ve hizmetlerini en verimli sekilde sunmalari ve bu nedenle de stratejik
planlarini hazirlamalari gereklidir. Bu cercevede Okulumuzda bir Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Bu ekip, tim
birimlerle koordineli sekilde 2019-2023 Stratejik Planini hazirlamistir.

Okulumuz stratejik plani hazirlanirken katilimciligin en Ust seviyede olmasi amaclanmistir. Bu nedenle en alt birimden
baslayarak tim birimlerin stratejik planlama asamasinda katki saglamasi hedeflenmistir.

Bu stratejik plan, “MEHMET AKER iLKOKULU’ nun orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini, hedeflere ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini icermektedir.

Gelecegimizi gormek istedigimiz dlzeye tasimak icin bir yol haritasi olan stratejik plan bayuk énem tasimaktadir. Planin

hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkir eder, planin uygulanmasi stirecinde tium paydaslarimiza basarilar dilerim.

Murat
KUTLU
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan slrecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimuine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gbosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yariaten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Murat KUTLU Okul Madart anur TUNALI Madur Yardimcisi
Oznur TUNALI Maddr Yardimcisi Ozlem SENER CIRIK Ingilizce Ogretmeni
Harun ALACAM Ogretmen Nuray SALIH Sinif Ogretmeni
Kemal OZTOPRAKCI Okul Aile Birligi Baskani Elif GUZEL Sinif Ogretmeni
Fatih YALCINKAYA Okul Aile Birligi Muhasip Uye Oktay GENC _ Sinif Ogretmeni
Osman SOYUBELLI Okul Aile Birligi Sekreteri
= Okul Aile Birligi Baskan
Mehmet HAC-IOGLU Yardimeis
Sabiha BAHTIYAR Veli
Binnur BATTAL Veli
Sevgi AYDIN Veli



BOLUM II: DURUM ANALIizi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Guclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1979/1980 egitim- 6gretim yilinda Huarriyet Endustri Meslek Lisesinde goésterilen Uc¢ derslikle 6grenime
baslamistir. Adalet mahallesi halki tarafindan (Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi) kurulmustur. Bu dernegin girisimleri ile
Mehmet Aker isimli sahsin okul yaptirmak Uzere valilige basvurdugu 6grenilmistir. Dernegin Mehmet Aker ile diyaloglari
sonunda okula adinin verilmesi sartiyla okulun yapimi saglanmistir. 1980 yilinda ilkokul olarak 6gretime baslamistir.

il Milli Egitim MUdarlagunin 13.07.1993 tarihli karari ile ilkégretim okuluna dénistiriimis ve 1993/1994 egitim
ogretim yilinda 6. sinifa 6grenci kaydi yapilmistir.

iIkogretim okulu olmasi sebebiyle fiziki kapasitesi yetersiz hale gelen okulumuza Milli Egitim Mudirlagu ve Okul
idaresinin arastirmalari sonucunda Hisar Lions Kulibinin kat ilavesi yapabilecedi 6grenilmistir. Bursa Hisar Lions Kullbu
tarafindan yapilan 2. kat ilavesi 14.10.1994 tarihinde 6gretime aciimistir. Derslik sayisinin yeterli hale gelmesi sebebiyle
ayni yil okul bunyesinde birde anasinifi aciimistir.



2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Knyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klunyesi

ili: BURSA iicesi: OSMANGAZI

Adres: Adalet Mahallesi Lise Caddesi: No:3 S B [l https://goo.gl/maps/6AWMCCVtE2K?2

(link):
Telefon .
Numarasi: 0224 246 96 26 Faks Numarasi: -
e- Pos_t.a 737322@mep.k12.tr ' Web sayfasi adresi: http://mehmetakerilkokulu.meb.k12.t
Adresi: mehmetakerioo@gmail.com r
Kurum Kodu: | 737322 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi: ';oplam Calisan 26
ayisi
o . Kiz 151 = Kadin 14
ogrenci Erkek 156 ogretmen | Erkek |4
yist: Toplam | 307 yist: Toplam |18
Derslik Basina Dusen Ogrenci Sayisi  : 24 Sube Basina Dusen Ogrenci Sayisi : 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi .
Savisi : 19 Olan : 0
y Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Suresi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktari 126 TL

10 yil



Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Muduru ve Miudir Yardimcisi
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Sl e Sl MEr L

2 Cok Amagli Salon X

13  Cok Amach Saha X

682  Kitliphane X

13 Fen Laboratuvari X

17  Bilgisayar Laboratuvari X

34.86 s Atdlyesi X
X

280  Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan) (m2) 2700

Okul Kapah Alan (m2) 840+71

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 62.56
Kantinmzy

Ogretmenler Odasi (m2) 14.5 Beceri Atdlyesi
Tuvalet Sayisi 6

)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

11



Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek T°r':'a SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi A 15 10 25 3-A Sinifi 11 15 26
Anasinifi B 5 11 16 3-B Sinifi 6 13 19
1-A Sinifi 8 11 19 3-C Sinifi 10 13 23
1-B Sinifi 12 14 26 4-A Sinifi 12 7 19
1-C Sinifi 12 12 24 4-B Sinifi 10 9 19
2-A Sinifi 14 8 22 4-C Sinifi 7 7 14
2-B Sinifi 11 15 26 gze' Eg. Smifil- [, 1 1
2-C Sinifi 17 8 25 gze' Eg. Siifi 2- [ 0 1
gzel Eg. Sinifi 3- 0 > >

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13
Masaustu Bilgisayar Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

TV Sayisi 1
Yazici Sayisli 4
Fotokopi Makinasi Sayisi 1
internet Baglanti Hizi 16Mps

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine

iliskin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 38.489 TL
2017 37.452 TL
2018 34.374 TL
2019 53.691,65

3.785 TL
38.171 TL
40.941,87 TL

TL 33.576,29 TL
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3. Yasal Yukumlulukler

1982 Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4306 Sayih Zorunlu ilkégretim Kanunu

lIkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim Yonetmeligi

. Faaliyet Alanlari Ve Sunulan Hizmetler

14



Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Rehberlik

Sinif gecme isleri

Kullip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler
Personel isleri

Ogrenci sagligi ve givenligi

Okul cevre iliskileri

Kantin

OKULDA SUNULAN HIZMET LISTESI

OKUL FAALIYET ALANLARI

15



FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
e Veli
e Ogrenci
e Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Sinif gecme vb
e Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2 Sosyal-Kilturel Etkinlikler
e Halk oyunlan
e Koro
e Ogrenci Kulupleri
e Okul ve sinif gezileri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet ici egitim
o OzIUk haklari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: OGRENCIi SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Hizmet-1 Mufredatin islenmesi

Ogrencilerin asilanmasi

Dis taramasi

Okul ve bahce guvenliginin saglanmasi
Hijyen egitiminin verilmesi

Hizmet-2 Sinav isleri
e Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi

FAALIYET ALANI: KANTIN
e Beslenme

16



; FAALIYETLERIN DAYANDIGI
E FAALIYETLER MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

17



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslar, okulun Uridn ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okulu
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslarin Tespiti

18



Birimin paydaslarinin tespit edilmesi icin asagidaki sorular sorulabilir:

» Birimin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Birimin faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
Birimin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
Birimin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
Birimin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

YV V V VY

Paydas analizi ile

> Planlama slrecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi,

» Paydaslarin gorus ve beklentilerinin tespit edilmesi,

> Birimin faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin
stratejiler olusturulmasi,

» Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi cikar catismalarinin tespit edilmesi,

» Paydaslarin Birimin hakkindaki goruslerinin alinmasiyla Birimin guglu ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

» Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

> Paydaslarin goris, Oneri ve beklentilerinin stratejik planlama slirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve

planin uygulanma sansinin artmasi, amaclanir.

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:

19



Paydaslarin tespiti

Tablo Paydas Listesi

e | et | ommm | o | o
Milli Egitim Bakanhg * * *
il Milli Egitim Muduarlugu * * *
ilce Milli Egitim Midurlugi * * *
idari Personel *

Kadrolu 6gretmenler *

Ucretli 6gretmenler *

Staj uygulamasi yapan ogrenciler *

Kadrolu calisanlar *

Hizmet alimi ile calisan yardimci *

personel

Ogrenciler *

Ogrenci velileri *

Miusteri “Ortaokullar” *

ic Paydaslar



Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagl kurumlardir. Kurumun akademik ve idari
calisanlari ile yoneticileri ic paydaslara ornek olarak verilebilir.

Di1s Paydaslar

Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Kurum faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu
ve Ozel sektor kuruluslar, Kuruma girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektér birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir. Musteriler
Kurumun Urettigi Grin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. MUsteriler dis paydaslarin alt
kiimesidir. Ogrenciler hizmet alanlara érnek olarak verilebilir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi:

Paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklar sorusu cevaplanir. Bu degerlendirme paydaslarin Kurum ile olan iliskilerinin
belirlenmesi acisindan dnemlidir.

Paydaslarin dnceliklendiriimesinde dikkate alinacak hususlar; paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme guct ile kurumun
faaliyetlerinden etkilenme derecesidir. Paydaslarin dnceliklendiriimesinde asagidaki Tablodan yararlanilir.

21



PAYDASLAR

ilce Milli Egitim
Mudurlagu

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Adalet Mahalle
Muhtari

Hurriyet

Aile Sagligi Merkezi

PAYDAS ANALIZi MATRISI

- Paydasin Kurum Paydasin
gt?‘ < j Faaliyetlerini Taleplerine
a |8 |« Etkileme Derecesi | Verilen Onem o
> |z | F 3
E o | W NEDEN PAYDAS . g
o g E Eam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2", "Hic )
I =
1230zle | i
4,5 Bilgilendir Calis
Amaclarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
X Icin Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 Birlikte
Gereken Kurum calis
Bilgilendir,
X | X | Dogrudan ve Dolaylh Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
X X | Icin Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 Birlikte
Gereken Kurum cahs
Bilgilendir,
X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahlis
Amaclarimiza Ulasmada Destek
X | X |icin is birligi icinde Olmamiz 3 3 izle, Gozet
Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Destek Izle,
X | X |icinis birligi icinde Olmamiz 3 4 Birlikte
Gereken Kurum Calis

Paydas Anketi Sonuclari
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Ogretmen Anketi Sonuclari

B Cok Memnun
B Memnun
= Karasiz
Kismen Memnun
B Memnun Degil

Ogrenci Anketi Sonuclari

B Cok Memnun
= Memnun
m Karasiz
Kismen Memnun
B Memnun Degil
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Veli Anketi Sonuclan

H Cok Memnun
B Memnun
m Karasiz
Kismen Memnun
B Memnun Degil

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guclultkleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/muadurlaga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Butce

Yonetim
Surecleri
lletisim
Surecleri

Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Okulumuzda tekli egitim yapilmasi.

Sinif mevcutlarinin tlke-il ve ilcemiz ortalamasinin altinda olmasi.
Ogretmenlerin uzun zamandir okulda bulunmasi okulu ve cevresini iyi tanimasi.
idareci ve 6gretmenlerin yeni gelisim ve degisimlere acik olmasi.

Egitim olanaklarindan 6grenci ve velilerin faydalanma sansinin olmasi.
Velilerimizin caginldiklarinda okula gelmeleri.

Okula ulasiminin kolay olmasi.
Okulun teknolojik donanim olarak yeterli olmasi.

Okulumuza bagis yapan hayirseverlerin olmasi.

Idareci ve 6gretmenlerin yeni gelisim ve degisimlere acik olmasi.
Sorunlarin aninda tespit edilip Uzerine gidilmesi.

Ogretmen ve calisanlar arasindaki iliskilerin iyi olmasi

Okulumuzun strekli géc¢ alan bir cevrede bulunmasi.

Yardimci hizmetli ve memur kadrosunun yetersiz olmasi. Okul GUvenlik biriminin olmamasi.
Ogretmenlerin cok uzun sire ayni okulda calismasi.

Velilerin egitim seviyesinin disuk olmasi. Okul, cevre ve veli is birliginin yeterli olmamasi.
Okul binasinin eski olmasi. Okul fiziki birimlerinin yetersiz olmasi.

Spor alanlarinin yetersiz olmasi.

25



Butce Velilerimizin sosyo-ekonomik dizeyinin dusuk olmasi.

Yonetim - o

_Sl'jret;leri Okul calisanlari arasinda yeterli gorevdeslik (sinerji) olusturulamamasi.
"?tlslm . Mezunlarla is birliginin yeterli olmamasi.

Surecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
Ekonomik Okulumuza badis yapan hayirseverlerin olmasi.
Sosyolojik Okul idaresinin calisanlarla ve velilerle iliskilerinin iyi olmasi ve yonetisim becerilerine sahip olmalari.
Teknolojik Okulun teknolojik alt yapisinin olusturulmus olmasi. Teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Okul, veli, 6grenci s6zlesmesinin etkin kullanimi, sosyal etkinlikler yonetmeligindeki gonulli veli calismasi
Mevzuat-Yasal vb g ? y y 9 g calls
Ekolojik Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasi. Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Tehditler
Politik Herhangi bir tehdit yoktur.
Ekonomik Guvenlik gorevlisinin olmamasi.
Sosyolojik Mahallemizin sosyo-ekonomik yonden zayif aileleri goc¢ yoluyla binyesine almasi.
Teknolojik Aksam saatlerinde ve geceleri cevre aydinlatma ve guvenliginin yetersiz olusu.
Mevzuat-Yasal Herhangi bir tehdit yoktur.
Ekolojik Okul cevresindeki diger okul 6grencilerinin olumsuz davranislarinin 6grencilerimize kéta 6rnek olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yénelim boélimau ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve
o6gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultart, donanim, bina gibi egitim ve
o6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim  Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: ; . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac¢ gerecleri ls GUvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSIM

uh WNHR

Sinifa kayit olacak 6grencilerin tamaminin okul éncesi egitimden faydalanmasini saglamak.

Ogrencilerin okula devam oranlarini artirmak.

Okulumuza yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilere oryantasyon programi ile okula uyumunu saglamak.
Ozel egitime ihtiyaci olan égrencileri ve yabanci uyruklu dgrencilere kapsayici egitime uygun egitim vermek.
Ogrencilerin spor ve sosyal aktivitelere, cocuk kuliiplerine katilimini saglamak.
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2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

NGO U 2P WN

Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarinin arttirllmasinin yaninda goézle gorulur sekilde olumlu davranis degisikligi
meydana getirmek.

Sosyal, klltlrel ve sportif faaliyetlerin kalitesini arttirmak.

Sinif tekrarina kalabilecek 6grencilerin erken tespitini ve IYEP programina dahil edilmesini saglamak.

Ust egitim-6gretim kurumlari tanitilarak mesleki rehberligin kalitesini arttirmak.

Egitim 6gretimin verimliligine katki saglamak amaciyla 6gretmenlerimizin ihtiyaclarini géz 6nine alarak seminerler, sosyal ve
kulturel faaliyetler dlizenleyerek personelin birbirleriyle kaynasmalarini saglayarak kurum icerisinde saglikh bir ortam
olusturmak.

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilimini arttirmak.

Okul-ders arac gereclerinin kalitesini arttirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

ONOGOOU A~ WN

Fiziki ve teknolojik bakimdan okulu gelistirmek.

Tum siniflarimizin egitim ortaminda teknolojiyi kullanmalarini saglamak.

Okul web sitesinin aktif kullanimini saglamak.

Okulun genel bakimini ve onarimini yapmak.

Guvenlik gorevlisi alimi yapmak.

Sifir Atik Projesi icin alanlar olusturmak.

Beyaz Bayrak Projesine katilim saglayarak 6grencilerin temizlik ve hijyen konularinda bilinclenmesini saglamak.
Beslenme Dostu Okul Projesine katilarak 6grencilerin saglkl ve dengeli beslenmesini gelistirmek.
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BOLUM IlII: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MUdurlGgimuzuan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 0Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Cagdas Ogretim ve Egitim Bilimi Kapsaminda;

Ataturk ilke ve inkilaplarina Bagh, Ulusal Kultirini Oziimseyen ve Yeniliklere Acik, Bilgiye Ulasma Yontemlerini Ogrenen
Kendi Kendine Yeten; Yaratici, Arastirmaci, Problem Cdézme Becerisine Sahip, llgi ve Yetenekleri Dogrultusunda Alt Yapilan
Olusmus, Bir Ust Ogrenime Hazir Bireyler Yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cagdas Egitim Ve Ogretim Etkinliklerini Yasama Gecirerek;
Bursa’'nin En Saygin Egitim Kurumlarindan Biri Olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Once insana deger verir,

2) Ben degil, biz bilincini benimseyen,

3) Bireysel farkhliklari dikkate alir,

4) Karsilikl saygi, sevgi, guven ve hosgoruyu gelistiren,

5) Mesleki gelismelere acik olan,

6) Turk Milli Egitimi'nin temel ilkeleri ile Atatirk ilke ve inkilaplan dogrultusunda calisan;

MEHMET AKER iLKOKULU ailesinin bir ferdi olmaktan gurur duyariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dégrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

m (%) 80 82 84 86 88 90
ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim

m almis olanlarin orani (%) 70 73 80 83 2l 2
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine

m katilanlarin orani (%) L e 1Y &2 2l 2k
Bir egitim-6gretim déneminde 10 gln ve Uzeri devamsizlik yapan

m oégrenci orani (%) L 25 20 > 10 >
Okulun ozeI egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina
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m Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) 45 50 55 60 65 75

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi
m sayisi (sayl) 120 140 160 170 190 220

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5:g:fagg:(gtlesmde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eylil-20 Eylil
Oryantasyon ve okula uyum calismalar yapilarak,
uyum problemi yasayan ogrenciler ve velileri ile
calismalar yapilacaktir.

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen Eyll-Ekim-Kasim

Devamesizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Sinif (")gl_‘_etmeni Egitim -Ogretim Yili
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen boyunca

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel ayhk Sinif Ogretmeni

toplanti ve gérusmeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi SEr e Son el

Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan Dbireylerin

kullaniminin  kolaylastiriimasi icin gerekli tedbirler Okul idaresi Seialis O WL

alinacaktir. _ Aenee )
Ozel egitim sinif icin gerekli olana arac gerecler temin Okul Idaresi Egitim -Ogretim Yili
edilecektir. Okul-Aile Birligi boyunca

1.1.7 Ogrencilerin spor ve sosyal aktivitelere, cocuk kulUplerine i Gkl Egitim -Ogretim Yili

katihmin arttinimasi saglanacaktir. boyunca



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kaltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dégretimde kalite
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuz 6grencilerine olumlu davranislar kazandiriilmak
m amaciyla degerler egitiminin tim derslerde islenme orani % 10 20 & - 10 21

m Kitap okuma aliskanhginin orani % 40 50 60 70 80 90
Okul icinde kitap okuma yarismalari ya da etkinliklerinin
. 1 2 2 3 3 3
dizenlenme sayisi

m Farkl derslerden kurslar ya da etltler acilma orani % 40 50 60 70 80 90

m Okul icinde ortak sinavlar ya da denemeler yapilma orani % 20 30 40 40 50 50
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W oOrgarrc;:'lnglerm sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yénelik kurslarin 50 60 65 170 80 90

Ogrencilerin sportif becerilerinin artiriimasina yénelik calismalar
m yapilma orani % 50 60 65 70 80 90

Eylemler

m Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz 6grencilerine olumlu davranislar o ww e
n kazandirnlmak amaciyla degerler egitiminin tim Tum 6gretmenler EgltllJr:C—aogretlm ok
derslerde islenecek. y .
Okul icinde kitap okuma yarismalari ya da Okul idaresi Egitim - 6gretim yili
etkinliklerinin dizenlenecek Tum 6gretmenler boyunca
. Okul idaresi ve Egitim - 6gretim yili
m Farkli derslerden kurslar ya da etutler acilacak. istekli 6gretmenler boyunca
m Sportif kurslar acilacak ve 6grenci katilimi arttirilacak.  Okul idaresi Eg;tlljrnc—aogretlm L
Okul icinde 3. ve 4. Siniflara ortak sinavlar ya da s . Egitim - 6gretim yil
m denemeler yapilacak 3.ve 4. Sinif 6gretmenleri boyunca
Ogrencilerin sosyal ve kulturel gelisimlerine yonelik Okul idaresi Egitim - 6gretim yili
kurslar arttirllacak Tum 6gretmenler boyunca



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

A — i I
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ust egitim - 6gretim kurumlari gezi sayisi 2 2 3 3
IYEP programina dahil edilen é§rencilerin program sonundaki elde

w edilen basari orani % 2 i S o= Y Y
Ogretmenlerimizin aldiklari seminerler , sosyal ve kulturel

m faaliyetlere katilma orant % 23 45 23 63 80 20
Ogretmenlerimizin hizmet ici egitimlere katilma orani % 5 15 30 45 60 75
Velilerimizin aldiklari seminerler , sosyal ve kulturel faaliyetlere

m katilma orani % 20 40 50 65 80 90

m Ogrencilerimizi motivasyonunu arttiracak faaliyetlerin yapiima 30 45 50 65 75 80
orani %
Yarisma, proje ve ¢esitli organizasyonlarda basari gésteren

m ogrencilerin 6dullendirilme orani % 10 w5 22 e & £
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ust egitim - 6gretim kurumlari gezi diizenlenerek Sinif 6gretmenleri Nisan - Mayis - Haziran
tanitilacak Rehber 6gretmen aylar
IYEP programina dahil edilen 6grencilere kocluk Sinif 6gretmenleri Egitim - 6gretim yili
sistemi uygulanarak gerekli destek verilecek. Rehber Ogretmen boyunca
Ogretmenlerimiz ihtiyacglar ve istekleri dahilinde Tum 6gretmenler Egitim - 6gretim yili
seminerler, sosyal ve kulturel faaliyetlere katilacak Okul idaresi boyunca

Tum 6gretmenler Egitim - 6gretim yili

Ogretmenlerimiz hizmet ici egitimlere katilacak Bakaniik boyunca

Tum 6gretmenler
Rehber 6gretmen
Okul idaresi

Okul idaresi

Tum 6gretmenler
Okul-Aile Birligi

Egitim - 6gretim yili
boyunca

Velilerimiz seminerler, sosyal ve kulturel faaliyetlere
katilacak

Egitim - 6gretim yili
boyunca

Basarili 6grencilerin édullendirilmesi motivasyonunun
arttirllmasi saglanacak.




TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gluclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Gavenligi, Okul Saghgi, Okul Givenligi alanlarinin
gelistiriimesi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI | Meveut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim 6gretim yilinda yapilan 6gretmenlere yénelik sosyal 1 2 3 4 5 6
etkinlik sayisi

Okul bahgesindeki spor alanlarinin kullanilabilirliginin orani % %60 %65 %70 %75 %80 %85

Okulumuzda verilen hijyen temizlik egitimi orani % %40 %45 %50 %55 %60 %70
GuUvenli okul bilincinin gelistirilmesi icin yapilan calismalarin orani % %45 %55 %60 %65 %70 %75

Sifir Atik Projesi icin depolama alanlarin yeterlilik orani % %10 %30 %40 %45 %55 %65

Sifir Atik Projesi konusunda var olan farkindalik orani % %10 %30 %40 %45 %55 %65
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%

orani %

farkindalik duzeyi %

Eylemler

o~
=
N

Ogretmenler arasi is birligini ve dayanismayi artiran
toplanti, gezi, yemek vb. etkinlikler yapilacak.

Spor alanindaki spor ara¢ gereclerinin 6grencilerin
duzeyine uygun hale getiriimesi (pota boyu, kalenin
sabitlenmesi)

Beyaz Bayrak Projesi ile; Ogrencilerde kisisel hijyen
bakim bilincinin gelistirilmesi icin egitim verilmesi
Beyaz Bayrak Projesi ile; Tuvaletlerin temizligi ve
hijyeni konusunda teknolojik olanaklardan
faydalaniimasi.

Guvenlik gorevlisi temin edilmesi
ihtiyacinin karsilanmasi.

Hayir diyebilme ve guvenlik ilkeleri
ogrencilere ve velilere egitim verilmesi.
Beyaz Bayrak Projesi Kapsaminda; Sifir Atik Projesi icin
depolama alanlarinin olusturulmasi ve tehlikeli atiklar igin
guvenlik tedbirlerinin alinmasi.

Sifir Atik Projesi kapsaminda cevre kurumlarla is birligi
yapilarak 6grenci, 6gretmen ve velilere egitim verilmesi

ve kilik kiyafet

konusunda

Hayvan sevgisi ve sorumluluk duygusu ile yapilan calismalarin orani

Okulun fiziki yapisinin ve onarim gereken bdlgelerinin gelistiriime

Beslenme Dostu Okul Projesi konusundaki 6grencilerimizde var olan

%40 %50
%40 %50
%30 %45

Stratejik Plan Ekibi

Okul idaresi
Okul Aile-Birligi

Toplum Saghigi

Okul Saghg Ekibi
Okul idaresi

Okul Sagligr Ekibi
Okul Aile-Birligi

Okul idaresi

llce MEM

Rehber Ogretmen
Emniyet Mudurlugu
Okul idaresi-ilce MEM
Okul Aile-Birligi

Okul Saghg Ekibi
Belediye-Universite-TEMA
Elif GUZEL

%60 %70 %80
%60 %70 %80
%50 %55 %60

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim - &gretim il
boyunca.
Egitim - o&gretim il
boyunca.

Egitim - Ogretim yih 1.
Donem
Egitim
boyunca.

ogretim  yili

2019 Yili 2. Donem

Egitim - o&gretim il
boyunca.
Egitim - o6gretim il
boyunca.
Egitim - &gretim il
boyunca.

%90

%90

%70
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Hayvan sevgisi ve sorumluluk duygusu o6grencilerde
olusturulmasi icin okulumuzdaki imkanlar dahilinde kimes
hayvanlarinin tedariki ve bakimi.

Siniflardaki pencere, kapi, dolap, sira, masa vb. arac
gereclerin bakim ve onariminin yapiimasi.

Beslenme Dostu Okul Projesi kapsaminda pano,
yarisma, etkinlik, sportif vb calismalarin yapilmasi.

Okul idaresi-

Mukaddes MACUNLUOGLI
Nazmiye KURTULUS

Okul idaresi

Okul Aile-Birligi

ilyas YAVUZ - Sinan KOCA
Beslenme Dostu  Okul
Proje Ekibi-Sinif

ogretmenleri

Egitim - ogretim il
boyunca.

Egitim - ogretim dénem
oncesi ve sonrasi

Egitim - &gretim il
boyunca.
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BOLUM V.: MALIYETLENDIRME

Tablo: Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC 1 5.000 6.500 7.500 8.000 10.000 37.000
HEDEF 1.1.2 1.500 1.750 1.750 1.750 2.250 9.000
HEDEF 1.1.5 750 1.250 1.500 1.750 2.250 7.500
HEDEF 1.1.6 2.000 2.500 2.750 2.750 3.000 13.000
HEDEF 1.1.7 750 1.000 1.500 1.750 2.500 7.500
AMAC 2 5.000 7.500 8.500 10.000 15.000 46.000
HEDEF 2.1.2 500 1.000 1.250 1.500 2.500 6.750
HEDEF 2.1.5 500 1.000 1.250 1.500 2.500 6.750
HEDEF 2.2.1 1.250 1.500 1.750 2.000 3.000 9.500
HEDEF 2.2.3 1.250 1.500 1.750 2.500 3.500 10.500
HEDEF 2.2.6 1.500 2.500 2.500 2.500 3.500 12.500
AMAC 3 25.000 26.000 29.000 32.000 40.000 152.000
HEDEF 3.1.1 1.500 1.500 1.750 2.000 2.500 9.250
HEDEF 3.1.2 2.500 2.500 2.750 3.000 3.500 14.250
HEDEF 3.1.4 2.000 2.000 2.250 2.500 3.000 11.750
HEDEF 3.1.5 1.000 1.000 1.250 1.500 2.500 7.250
HEDEF 3.1.7 2.000 2.000 2.250 2.500 3.500 12.250
HEDEF 3.1.9 1.000 1.000 1.250 1.500 2.000 6.750
HEDEF 3.1.10 12.000 13.000 14.250 15.500 18.500 73.250
HEDEF 3.1.11 3.000 3.000 3.250 3.500 4.500 17.250
AMAC TOPLAM 35.000 40.000 45.000 50.000 65.000 235.000
Gen Yon. Gideri 15.000 20.000 25.000 30.000 45.000 135.000
TOPLAM KAYNAK 50.000 60.000 70.000 85.000 100.000 365.000
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2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

e - . . 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi (Ayni Yardim) TL TL TL TL TL TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) _éll_E.OOO _ZIL_E.OOO _?_E.OOO _?_E.OOO _T_(L).OOO %ES.OOO
Genel Biitce TOPLAM __?_E.OOO _?_E.OOO _T_E.OOO _?_E.OOO _}_(IT_)O.OOO _?_ES.OOO

BOLUM VL.: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudarliga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsUlip karara baglanacaktir.
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