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BURSA VALILIGI
i1 Milli Egitim Mudiurlugu
insan Kaynaklar Birimi

TASRA TESKILATINDA
EGITiM OGRETIM HiZMETLERI SINIFI DISI
DIGER HIZMET SINIFLARINDA GOREV YAPAN
PERSONELIN iL iCi iISTEGE BAGLI YER DEGISTIRME

BASVURU KILAVUZU

2022

Bu kilavuz 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine gére
hazirlanmistir
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A. ILGILI MEVZUAT

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ( http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dmk.html)
5442 sayil1 Il Idaresi Kanunu ( http://mevzuat.meb.gov.tr/html/7236_5442.html )

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hukminde Kararname. ( http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/09/20110914-1.htm )

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik
( http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836525.pdf )

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi ve

Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

(http://mevzuat.meb.qgov.tr/html/persgorunvanatam 1/persatanma 1.html)

7201 Sayili Tebligat Kanunu ( http://mevzuat.meb.gov.tr/html/134.html )

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin

Yonetmelik ( http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27305_2.html )

Cumhurbaskanligi tarafindan vayimlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 savyili

Genelge.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliguntn 10/05/2022 tarihli ve
49255968 sayili 11 I¢i Istege Bagli Yer Degisikligi Konulu Resmi Yazist

B. IL iCi ISTEGE BAGLI YER DEGISTIRME TAKViMi

Sira Yapilacak Is ve Islemler Sorumlu Birim Tarih ve Sure
No
1 | Atama yapilacak kadrolarin duyurusu 11 Milli Egitim Miidiirliigii 18 Mayis 2022
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul/Kurum Miidiirligii
2 | Bagvurularin Kabul Edilmesi 11 Milli Egitim Miidiirliigii 18 Mayis 2022
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | 25 Mayis 2022
Okul/Kurum Miidiirligii
3 | Basvurularin il Milli Egitim flge Milli Egitim Miidiirliigii | 26 Mayis 2022
Miidiirligiine Teslim Edilmesi
4 | Atama islemlerinin yapilmasi ve onay 11 Milli Egitim Miidiirliigii 31 Mayis 2022
siireci 03 Haziran 2022

NOT : Basvuru, takip ve sonug aciklama islemleri BURBIS ten yapilacaktir.
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C. ACIKLAMALAR

1.0l ici istege bagl yer degistirmeler Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmeligin 32 inci maddesi kapsaminda gergeklestirilecektir.

2. 17 ilge Milli Egitim Muduarlagi Okul/Kurumlarinda egitim/égretim hizmetleri sinifi haric
gOrev yapan personellere bu yazimizin imza karsiligi duyurulmasinin saglanmasi ve
imza sirkulerinin de bagvuru evraklari ile birlikte ilce tarafindan birimimize teslim
edilmesi gerekmektedir.

3. Bagvurular Bursa il Milli Egitim Muadurliguimizin WEB sayfasinda bulunan
BURBIS’ten yapilacaktir.

4. Bulunduklari kurumda 30 Eylal 2022 tarihi itibariyla kesintisiz en az ¢ yil gorev
yapanlar, yer degistirmek Uzere bagvuruda bulunabilirler.

5. Atamalar hizmet siresi ustunlugu ve tercih onceligi kriterlerine gore
yapilacaktir. Hizmet siresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki
hizmet siresi fazla olana 6ncelik verilecek, esitligin bozulmamasi durumunda
kura yoluna bagvurulacaktir.

6. Hizmet sirelerinin hesabinda;

a. 3 Yilhik hizmet suresinin hesabinda 30 Eylul 2022 tarihi esas alinacaktir.

b. 3 Yilik hizmet siresinin hesabinda kadrosunun bulundugu okul/kurumdaki
goreve baslama tarihi esas alinacaktir.

a. Kadrosunun bulundugu okul/kurumdaki 3 Yilhk hizmet siresinin hesabinda
okul/lkurum degisikligi olmadan yapilan Go6revde yukselme ve Sinavsiz
atamalar ayni kurumda degerlendirilecektir. (Ornek : Aymi kurumda yapilan
VHKI - Bilgisayar isletmeni, Memur — VHKI, Hizmetli -Memur vb.)

c. Gorevlendirme olarak gecirilen sureler kadronun bulundugu kurumda
degerlendirilecektir.

d. Ayliksiz izinde gecirilen sureler 3 Yilhik hizmet sdresinin  hesabinda
degerlendirmeye alinmayacaktir. Askerlik hizmet siresine dahil edilecektir.

e. Basvuruda bulunacak personel yer degistirme suretiyle atanmak istedigi
okulun/kurumun bulundugu ilgede miiktesebi itibariyle kadro unvaninda
atanabilicegi bos kadro derecesinin bulunup bulunmadigini kontrol edecek, bos
kadro derecesi varsatercih yapabilecektir.

3. ve 4. Derece kadrolara yapilacak atamalarda 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 68 inci maddesinin ( B ) bendinde belirtilen hizmet ve 6grenim
sartlarini tasimasi ve Cumhurbagkanhg tarafindan yayimlananTasarruf
Tedbirleri konulu 2021/14 sayih Genelge geregi maas miiktesebi 3. ve
4.derecede bulunmasi gerekmektedir.

5,7, 10 ve 12. Derecelere ise personelin tercihte bulunmasi halinde aylik derece
kademesine gore 3 (ug) alt ve 3 (i¢) ust derecelere atamalarinin yapilmasi
saglanacaktir.

7. Gegici gorevli ve aylksiz izinde olanlar da yer degistirme basvurusunda
bulunabileceklerdir.(Hizmet yili hesabinda ayliksiz izin sireleri toplam hizmet yilindan
dusulecektir.)
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8. Haklarinda yapilan idari sorusturma sonucunda gorev yerleri degistirilenlere, daha 6nce
gorev yaptiklari gorev yerine aradan (4) dort yil gegcmeden tercih hakki verilmeyecektir.

9. Basvuru ekranlari basvurunun son gunu saat 17:00'de kapanacaktir. Basgvuru
ekranlari kapatildiktan sonra, bagvuru iptali, tercih degisikligi veya tercih iptali
mumkin olamayacaktir.

10. Basgvuru bilgilerindeki hatalardan dolayi olusabilecek her turlti olumsuz durumda, tim
yasal sorumluluk Tagra Teskilati Personeli Il ici istege Bagli Yer Degistirme Basvuru
ve Tercih Formunda “bilgilerimin tam ve dogru oldugunu, aksi halde
bagvurumun gecersiz sayilmasini kabul ederim” beyaninda bulunarak imzalayan
personele aittir.
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11.

12.

13.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin
“‘Gergege aykir belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” bashkli bolimdndn 9.
maddesine gore, gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda
Mudurligumuzce yasal islem yapilacagi hususunun basvuru sahiplerinin bilmesi
gerekmektedir. Gergege aykin belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi
durumunda birinci derecede; Bagvuru yapan personel, Okul/Kurum Mudurlagu
velveya ilge Milli Egitim Miidiirliigii sorumludur.

Bagvuruda bulunacak her personel belirlenen sire icerisinde basvuruda bulunmak
zorunda olup basvuru suresi uzatiimayacaktir.

Doner Sermaye Saymani kadrolan icin, Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel

Muduarlagunin 03.01.2022 tarihli ve 40314893 sayili yazisi ile Milli Egitim
Bakanligr Destek Hizmetleri Genel Mudurlugunun 30/12/2021 tarihli
ve 40203539 sayill yazilari dogrultusunda iglem yapilacaktir.

14.

15.

16.

17.

18.

Sorusturma sonucu gorev yeri degisen personel, Milli Egitim Bakanhg insan
Kaynaklari Genel MudurlGginin 20.06.2016 tarih ve 6785766 sayill yazi geregi 4
yillk__siire_gecmeden _sorusturma__gecirdigi _il/ilce/okul/kuruma__atamasi
yapilmayacaktir.

Yer degistirme sartlarini tagimasi kaydiyla jlce icerisinde yer degisikligi
yapmak isteyenlerin bagvurulan kabul edilecektir.

e Ornek 1: Yildirm ilgesinde VHKI bog normu olmadigi halde ilge icerisindeki VHKI
kadrosunda calisan personeller yine ayni ilge igerisinde baska bir okul/kuruma
ilcenin uygun gdrmesi halinde, basvuru ekranindaki kurum sekmesinin en
altinda bulunan ‘TERCIH DISI’ béliimiinden bagvuruda bulunabilecektir.

e Ornek 2 : Ayni ilce icerisinde gegcici goreviendirme olarak galisan personellerin
istekleri, idarenin takdiri ve jlcenin uygun goérmesi halinde yer degisikligi
yapilabileceklerdir. Kadrosu Osmangazi ilcesi Bursa Atatirk Anadolu Lisesinde
olup, goéreviendirme olarak Cem Sultan Anadolu imam Hatip Lisesinde galisan
Memur/VHKI duyuruda ilan edilmedigi halde, ilcenin uygun gérmesi durumunda
Cem Sultan Anadolu imam Hatip Lisesine, bagvuru ekranindaki kurum
sekmesinin en altnda bulunan ‘TERCIH DISI'’ bélimiinden basvuruda
bulunabilecektir.

Bagvurulardaki yanhglk, duzeltme, iptal gibi is ve iglemler, bagvurunun son guntne
kadar aday tarafindan yapilabilecektir.

Basvuru ciktisi personel, Okul/Kurum ve ilge Milli Egitim Mudirligi tarafindan

onaylanarak atamaya esas olmak Uzere ig takvimindeki sure icerisinde il Milli Egitim
Mudurligu Insan Kaynaklari — Personel Atama boélimine génderilecektir

Atamasi yapilan personel yeni gdrev verinde en gec¢ 17/06/2022 tarihinde gdreve
baslayacak olup atamalar kesinlikle iptal edilmeyecektir.
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19.

20.

Basvuru evraklar 2 (iki) nisha olarak dizenlenecek;

D Bir nushasi 6zluk dosyasinin bulundugu ilge Milli Egitim Mudurltiginde

0zluk dosyasinda muhafaza edilecek,

D_Bir nushasi ig takvimindeki slre icerisinde atamaya esas olmak Uzere
onaylandiktan sonra Il Milli Egitim Mudurligi Insan Kaynaklari Personel

Atama bdlimuiune DYS ile gdnderilecektir.
D Bir ciktisi imzalanip muhurlenerek basvuru yapan personele verilecektir.

Bu surecin koordinesi il Milli Egitim Midrliigu insan Kaynaklari - Personel Atama
Bolumunce ydrutulecektir.

D. ELEKTRONIK BASVURU FORMUNUN DOLDURULMASI

1. Basgvurular Bursa il Milli Egitim Midurliginin internet sayfasindaki BURBIS’ten
yapilabilecektir.

2. Basvuru yapacak personelin éncelikle BURBIS’e kayit olmak gerekiyor.(Kayit islemi
yapilirken bilgilerin dogru girilmesi gerekmektedir.Orn. unvan hizmetli(s)-memur(s)-)

3. Basvuru ekranina Kimlik ve Kurum bilgileri otomatik gelecektir.

4. Gorev Bilgileri ekranindaki kurumdaki ve goreve baglama tarihleri eksiksiz ve dogru
bir sekilde girilerek Hesapla butonuna basilacaktir. Hesapla butonuna basarak
bilgilerinizi kontrol ediniz. Hesaplama yapilmadan tercih ekrani agilmamaktadir.

5. Hesaplanan Sireler kontrol edilecek olup, tim sorumluluk basvuru yapan
personelindir.

6. Kadronuza uygun ilge/kurumlar secilerek 1 veya 10 tercih yapilabilecektir. Tercih
yapmadan kayit yapilmamaktadir.

7. Basvuru ekranindaki bilgilerin  dogru olduguna dair kutucugu isaretlemeniz
gerekmektedir.

8. Kaydet butonuna basarak kayit gergeklestikten sonra Bagvurumu Onayla butonuna
basarak bagvurunuzu onaylayabilirsiniz.

9. Basvuruyu onaylamadan basvurunun son ginine kadar degisiklik yapilabilecektir.

10. Onaylanan bagvurunun 2 (iki) nisha olarak ¢iktisi alinacaktir

11. Bagvuru yapan personel onaylama yapildiktan sonra yine giris yaptigi yerden
durumunu takip edebileceklerdir.

12. Atama sonuglari da BURBIS’ten ilan edilecektir.

E. BASVURUDA iSTENEN BELGELER
1. Tasra Teskilati Personeli il ici istege Bagh Yer Degistirmeler Elektronik Basvuru ve

Tercih Formu ( Bagvuran personel tarafindan imzalanmig, Kurum Mudurliigu ve

ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanmis olacaktir.)

Atamaya esas bilgiler Tagra Tegkilati Personeli Il igi Istege Bagl Yer Degistirmeler
Elektronik Bagvuru ve Tercih Formu 'ndaki bilgilerdir.
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F. BASVURULARIN GEGERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

=

Yukarida belirtilen is takvimi disinda basvuru yapanlarin, (Belirtilen takvim diginda
basvuru kabul edilmeyecektir.)

Gerekli sartlari tagimayanlarin,

BURBIS'ten yapilmayan basvurular,

Asllsiz, gergege aykiri, yanlis belge ve bilgi ile bagvuranlarin,

Posta yoluyla,

istenilen bilgileri uygun bicimde isaretlemeyenleri,

“Elektronik Bagvuru Formu” ¢iktisi imzalanmayan/onaylanmayanlarin,

Vekalet olmadan baskasinin adina bagvuru yapanlarin,

Bagvuru yapan personelin, Okul/Kurumun, ilgenin imza/onayi bulunmayanlarin,

0.Basvurulari isleme alinmayacak, gecersiz sayilacaktir.

HOONOORWDN

G. OKUL/KURUM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

1. Basvuruda bulunacak personelin magdur ediimemesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi
(Imza Karsihigi duyurulmasi) ve MEBBIS bilgilerinin giincellenmesi saglanacaktir.

2. Basvuru yapacak personelin is takviminde belirlenen sire icerisinde basvuru yapmasi
saglanacaktir.

3. Elektronik Bagvuru ve Tercih Formlarinin kontrol edilerek bu kilavuzda belirtilen
aciklamalara uygun olarak onaylanmasi saglanacaktir.

4. Yer degistirme basvurularina iliskin tereddiitler éncelikle ilce Millt Egitim Muaduarlagunce
giderilecek, bu asamada giderilemeyen tereddutler yetkililerce 11 Milli Egitim Mudurligune
bildirilecektir.

5. Basvuru yapildiktan sonra Personele ait bilgilerde hata veya eksiklik yoksa “Elektronik
Basvuru ve Tercih Formu” Okul/Kurumu Mudurluklerince iki adet cikti alinacaktir.

2 (iki) nuisha imzalanip miuhurlenerek;

D Bir nushasi basvuru vyapan personele verilecektir.
D Bir nuishasi §zlik dosyasinin bulundugu ilge Milli Egitim Mudurluginde

0zluk dosyasinda muhafaza edilecek,

D _Bir nishasi ig takvimindeki sure icerisinde atamaya esas olmak uzere
onaylandiktan sonra DYS dzerinden lice Milli Egitim Mudurlugline

gdnderilecektir.
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H. ILCE MILLI EGITiIM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

1. Basvurularin ig takviminde belirlenen sure igerisinde tamamlanmasi saglanacaktir.

2. Okul/Kurum Mudurliklerince onaylanan Elektronik Bagvuru ve Tercih Formlarinin
kontrol edilerek bu kilavuzda belirtilen agiklamalara uygun olarak onaylanmasi
gerekmektedir.

3. Onayl Elektronik Bagvuru ve Tercih Formunun bir nishasini bagvuru yapan personelin
Ozlik dosyasina konulmasi gerekmektedir.

4. Okul/Kurum Mudurltklerinin DYS uzerinden gonderdikleri Elektronik Bagvuru ve Tercih
Formlarinin bir ¢iktisi alinarak onaylanip (imzalanip) taranarak DYS Uzerinden ig
takviminde belirtilen siire icerisinde il Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklari
Personel Atama Bélumine DYS dzerinden gdnderilecektir.

5. llgeniz Okul/Kurumlarinda egitim/égretim hizmetleri sinifi  haric goérev yapan
personellere bu yazimizin imza karsiligi duyurulmasinin saglanmasi ve duyuru imza
sirkllerinin ig takviminde belirtilen sire icerisinde il Milli Egitim Miidiirligii insan
Kaynaklan Personel Atama Bélumine DYS Uzerinden génderilecektir.

_ Bursa il Milli Egitim Miidiirliigi
Insan Kaynaklari - Personel Atama Bolumu

ILETiSIM BILGILERI:
INSAN KAYNAKLARI
PERSONEL ATAMA BOLUMU

Tel: 0(224) 445 17 43 — 44 — 45 — 46
Faks : 0 (224) 445 18 10
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